MOK Bacs-Kiskun Megyei Teriileti Szervezete megheszélése, Kiskunhalas, 2021. junius 16.
Feljegyzés

Legutdbb csaknem egy évvel ezel6tt Bajan talalkoztunk. Mert a tavaly szeptemberre
tervezett kiskunhalasi megbeszélést felilirta az élet: az ismét beinduld jarvany. Eltelt
csaknem egy év, és folytatni tudtuk a megkezdett k6z6s munkat. Sokan voltunk, bar
lehettiink volna tobben is. Ugyanakkor hiszem azt, hogy a meghivott, de tavolmaradd
kiildottek, tisztségben lévGk tovabbra is sziviikon viselik a megyei kamarai élet sorsat. Az 6
utdlagos tdmogatdsukat remélve ezzel a feljegyzéssel is be kivAnom &ket vonni az egyiitt
gondolkodasba.

A megérkezés

Az els6 kor az elmult fél-egy évben megélt orvosszereprél szélt. Kampanyszer( oltas.
Annak is a magyar valtozata. Vélt tudassal, fél-tudassal felvértezett laikus tomegek teszik
probara a tirelminket: mondjak meg nekiink, hogy melyik oltds és miért ,jar” nekik. Ez mar
régen nem a partneri kapcsolat, itt az orvos a kiszolgdld szerepére van karhoztatva.
Kompetenciavesztés. Az orvosszerep igy megélve diszkomfortos. Van-e lehetGség a
visszarendez&désre, avagy egy masik szinten egy masfajta egyensulyt kell megtalalni?

S mi a helyzet a kérhazakban? EgyfelSl a korabban megszokott munka takaréklangra
allitdsa okozta feleslegesség-élmény, masfel6l a folyamatos alkalmazkodds, az allandd
megolddskeresés az amugy sem konny( Ujszer( feladatok ellatdsara. Mindkett6 megterhel6.
Mindkett6 kihivas. Vizvalasztd, mely egyeseket megtor, masokat megerdsit. Volt ahol a fiatal
kollégakat , bedobtdk a mélyvizbe”, s teljes kompetenciaval jarhattak el. Megfogalmazédott a
féltés, hogy t.i. a kompetencia mellé nem kaptak készséget, hiszen az elmult 1,5 év szdmukra
is kiesés az oktatasbdl, am megfogalmazddott a kritika is, hogy t.i. egyeseknél a hirtelen jott
kompetencia hamis magabiztossagot, hanyag felliletességet hozott. Vajon lesz-e a
fiatalokban annyi 6nkritika (aldzat?), avagy lesz-e a megtapasztalt koros kollégakban annyi
tlrelem, hogy ebbdl a kozos élményanyagbdl egy szolidaris szakmai kdzosséget hozzon ki? S
szabad-e egyaltalan ezt a kérdést feltenni? Mert a hivatasunk jovéjéért vajon rajtunk kival
fog-e aggddni valaki? Osszességében azért megfogalmazddott, hogy a kritikus id6szak inkabb
Osszekovacsolta a kozosségeket, mintsem szétzildlta volna. S ebben ott voltak névérek is !!!

Nem volt jo, hogy az informacid egycsatornas volt. A laikusok is ugyanazt kaptak, mint
a szakmabeliek. Vagyis ,,a kommunikacié laikus szintre ment” (a TESCO-koz6sség szintjére).
Csaknem kovethetetlenek voltak a valtozé alldspontok. Informdaciéhiany (mert sokat nem
tudtunk, s tudunk még ma sem a COVID-rél) és informacidb6ség (mert mindenki: média,
politikusok és laikusok mind-mind szakért6kké avanzsaltak) volt egyszerre jelen. Csak a
hitelességet nem lehetett megitélni. Ami egyenes Ut a bizonytalansagba, a bizonytalansag
pedig félelemhez vezet, bizalmatlansagot, befolyasolhatdsagot eredményez.



Egészségiigyi szolgalati jogviszony

Bar a tobbség aldirta a szerz6dést, am a magasabb bérek ellenére nem javult a
kozérzet, a kozhangulat. Mert amit a torvény ,megadott a réven, azt elvette a vamon”.
Vagyis hidba a bérek tobblépcsés jelentGs emelése, ha az ligyeleti dijak elszdmolasaval
szdzezres bevételkiesés jelenik meg: a veszteségélmény a meghatarozé. S6t, egyes
munkahelyeken emiatt az lgyeletszervezés is komoly gondokat okoz: vannak, akik csak a
kotelez6 minimumot hajlanddk lgyelni. A maganrendelések tovabbra sem kilonilnek el
feketén-fehéren a tb-s rendszert6l, s6t mar megjelentek praktikdk a torvény észrevétlen
kijatszdsdra. Erdekes fejleménye lesz ez a kozeljovénknek, hogy t.i. a tdrvény okozta szamos
fesziiltség ellenére a tobbségiink altal ohajtott tisztulds vajon megvaldsul-e? Minden
negativumaval egyiitt, azokon felilemelkedve merjik-e, akarjuk-e az eddigi maszatoldst
megszintetni? Elhangzott, hogy ennek feltétele a mikodé maganszektor, ill. a fizet6képes
kereslet lenne. No de ez csak a févarosban van meg. Akkor mi legyen? Hat szerintem ez még
sokszor a torkunkon fog akadni. Hogy legyek szabalyos, etikus, s hogy tartsam szem el6tt,
hogy a ,beteg idve az els”? Ujabb kihivas.

Alapellatas, uj struktura: kollegalis és non-kollegalis praxiskdozosség

Szép. J6. Csak. Igaz, hogy tobb, mint 80%-a a praxisoknak a praxiskdzdsség, mint Uj
struktira mellett van, dm a folytatds vonatkozdsaban alig csokkent a bizonytalansag.
Tovdbbra is hidnyzik a névérek tisztes bérezése, holott a szlirési munka javat 6k végzik. Az
elképzelésb6l hianyzanak a kompetencidk (gydgytornast, dietetikus, mentdlhigiénés
szakember stb.). Nélkiilik szarnyaszegett az egész prevenciés munka: a kisz(irt esetek l6gnak
a levegbben, nincs kihez irdnyitani 8ket. Es a nem alapellatok oldalardl is feltéint, mintha a
praxiskozosség a fenyeget6 orvoshidnyt tlinne megoldani: szétdobjak a munkat, szétosztjak a
praxist.

Kamara napja

Julius 1 az egészségligyi dolgozdk napja. Terveim szerint erre a napra Kecskemét
kdzpontjaban egy szliréssel egybekotott kamarai napot szeretnék tartani. A paraszolvencia
kérdés megoldasanak a koztudatban torténé elterjesztése mellett a lakossag érdeklédésének
a kozéppontjaban lévé aktualitdsok is megjelennének (pl. védettségi bizonyitvany, és
elérhetGsége stb.), ill. egészségligyi szlrések (bennik COVID-gyorstesztek, stb.). A
paraszolvencidval kapcsolatban 0Osszedllitottam egy kérd6ivet. Ez egy lakossagi
attitlidfelmérés. Ennek véleményezését mindenkitdl szivesen veszem legkésébb junius 24-ig.
A kérd6iv a megyei kamara honlapjan is elérhet6 lesz. Az eredményt, a tapasztalatokat
megosztom az esetleges bvités, mas varosokban valé megszervezése céljabal.

Oltasi kampany

A Terileti Szervezetek Tanacsaban csaknem 2 hdnapja sziletett egy dontés, hogy
szérdanyaggal kellene novelni az oltakozasi kedvet. Plakat, szérdlap. A nyomtatvanyokat



még nem kaptuk meg. Most mdr teljesen felesleges. Amennyiben lehetséges lemondom (bar
az a javaslat is elhangzott, hogy jol jon majd 6sszel). Avagy megprébalom transzformadlni mas
nyomdaipari szolgdltatasra.

Tovabbképzési rendszer

A pandémia miatt nem mindenkinek sikeriilt tovabbképzési kotelezettségének eleget
tenni. A kamara javasolta tobbek kozott, hogy a teljesitési hatarid6t hosszabbitsak meg 2022.
december 31-ig. Horvath Ildiké allamtitkarasszony valaszaban ugy fogalmazott, hogy az
,»optimdlis jogi megoldds érdekében, sziikségesnek tartjuk a .... rendelkezd jogszabalyok
attekintését” .

Oltas-csalok

Barati beszélgetésben olyan hir érkezett hozzam, hogy van/volt olyan kolléga, aki
oltas nélkul is kiadja/kiadta az oltast igazold dokumentumot. Tobben felidéztek egy-egy
torténetet. Felhatalmazast kapott a vezet6ség, hogy az adott esetbdl legyen (igy. Torténjen
meg a tisztazasa.

Tagsagi viszony — valtozasok

A kovetkez6 megbeszélés: Kalocsa, és2021. szeptember 15. vagy 16.
(szerda vagy csiitortok).

Hogy mindenki tudjon ra szamitani.

Kecskemét,2021. junius 16.

Dr. Gaszner Andras
elnok



